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RESUMEN

El estudio  sobre conocimientos y practicas de estilos de vida
saludables de las Enfermeras y Auxiliares de enfermeria se realizé en el
servicio de Medicina de Infantes del Hospital Roosevelt. Se plante6 el
problema con la interrogante, ;Cuales son los conocimientos y practicas de
estilos de vida saludables? y como Justificacién de la investigacién se puede
mencionar que la idea nacié a raiz de las situaciones que se han observado
en el ambito laboral, los objetivos que se plantearon fueron encaminados a
identificar los conocimientos y practicas sobe estilos de vida saludables de la
poblacion sujetos de estudio. EIl método utilizado como disefio fue la
investigacion descriptiva cuantitativa no experimental de corte transversal, asi
mismo se cumple con los aspectos éticos necesarios.

Para sustentar dicha investigacion se realizo una Revision Bibliografica
que abarco temas bésicos que se consideran pertinentes al estudio. Se
esfructura un instrumento que permitiera reunir la informacion el cual fue
elaborado por la investigadora previa validacién en un Servicio del mismo
Departamento con un grupo que reunidé las mismas caracteristicas de la
poblacién estudiada. Al final del proceso se analizaron los resultados
concluyendo que en términos generales el personal de Enfermeria del
Servicio de Medicina de Infantes del Hospital Roosevelt si posee los
conocimientos que pueden guiarlos hacia el camino correcto, asi también se
evidencia una brecha entre dichos conocimientos y la practica en la vida
cotidiana.

Se recomienda socializar los resultados del estudio, fomentar estilos
de vida saludables y realizar estudios que permitan identificar los efectos
que causa el estilo de vida en la salud y el desempefio laboral
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CAPITULO |

INTRODUCCION.

En el presente estudio se aborda el tema CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS
SOBRE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN LAS ENFERMERAS Y
AUXILIARES DE ENFERMERIA DEL SERVICIO DE MEDICINA DE INFANTES
HOSPITAL ROOSEVELT, se realizd en los meses de Junio de 2004 4 febrero de
2,005, tomando como poblacién objeto de estudio a 19 personas,15 Auxiliares
de Enfermeria y 4 Enfermeras Profesionales, se elije este tema tomando en
cuenta que vivimos en una sociedad moderna en donde no estamos listos para
afrontar las exigencias de la vida diaria, sobre todo quienes estamos al cuidado

de la salud de las personas, por lo que nuestro proceder con frecuencia influye
negativamente en la salud.

La importancia de la investigacion radica en que permitid identificar los
conocimientos y practicas en relacion a los estilos de vida saludables de las
Enfermeras y auxiliar de Enfermeria

Se realiz6 el tipo de estudio descriptivo, con abordaje cuantitativo, de
corte transversal, no experimental.

En la revision bibliogréfica se incluyeron temas de interés sobre

estilos de vida saludables que le ayudaran a las enfermeras y Auxiliares de
Enfermeria para conformar su propio estilo de vida, entre ellos se mencionan los
siguientes:
SALUD, PROMOCION DE LA SALUD, ESTILOS DE VIDA, ENFERMERIA,
EQUIPO DE ENFERMERIA, DESEMPENO DE ENFERMERIA,
CONOCIMIENTO, SALUD FISICA, SALUD MENTAL, ESTRES, EJERCICIO
FiSICO, COMODIDAD, REPOSO Y SUENO.

Es importante hacer mencién que para realizar el trabajo de campo se
utilizé como método de recoleccién de datos el cuestionario, estructurado con
preguntas abiertas.

Se describen los resultados que gener6 la investigacion reflejando , que
existe una brecha entre los conocimientos y las practicas, es decir, se debe
fortalecer la practica de estilo de vida saludable en las Enfermeras y Auxiliares
de Enfermeria Por lo tanto se hacen las recomendaciones siguientes: Socializar
los resultados de la investigacion, trabajar en estrategias de promocién de la
salud a nivel de personal de enfermeria , fomentar , estilos de vida saludables
en el personal de enfermeria , Continuar realizando estudios que permitan
identificar los efectos que causan los estilos de vida en la salud y el desempefio.



CAPITULO i

DEFINICION Y A NALISIS DEL PROBLEMA.
ANALISIS DEL PROBLEMA:

1.) ANTECEDENTES:

Desde tiempos remotos el estilo de vida se ha conceptualizado como las
diferentes actividades que el hombre realiza, los habitos y las costumbres de
cada dia tales como la alimentacion, el trabajo, deportes, empleo del tiempo
libre etc.

Pero dada las exigencias de la vida moderna existen varios factores que
no favorecen una practica adecuada de estilo de vida y que son conductas o
comportamientos determinantes de la salud fisica y mental.

De tal manera que el hombre se ve acorralado por la insaciable
ambicién, explotando la fuerza productiva del hombre en forma inescrupulosa
situando al hombre como un producto mercantil y no como una persona, todos
estos eventos hacen deshumanizar el trabajo y no permitirle al trabajador tiempo
ni recursos suficientes para que éste pueda desarrollar un estilo de vida
saludable.

Actuaimente existe un Unico estudio sobre “Habitos Personales en
Enfermeras” realizado en septiembre del 2,002, en el departamento de
Enfermeria del Hospital Roosevelt realizado por la Licenciada en Enfermeria
Eva Rosales de Tuyuc, egresada de la Universidad Mariano Galvez de
Guatemala, en el cual los resultados dan a conocer habitos saludables y habitos
no saludables de las Enfermeras del Hospital Roosevelth. En los que se
mencionan ~“dentro de los habitos saludables les relacionados con alimentacién,
se puede mencionar el consumo adecuado de frutas y verduras, el reducido
aporte de sodio, y el considerar el almuerzo como comida principal. Los no
saludables: “"El 54% de Enfermeras no practica el habitc saludable de ingerir
de 4 a 8 vasos de agua pura al dia. Mas de la mitad de las enfermera s (64%) no
practica ejercicio fisico regular y el 46% que si lo practica, lo realiza con el
vestuario adecuado. La mitad de las Enfermeras del Hospital Roosevelt tiene
una masa corporal en sobre peso y obesidad.’

Actualmente en el servicio de medicina de infantes del Hospital Roosevelt,
el personal de enfermeria trabaja turnos rotativos, algunos trabajan en otras
instituciones y éstudian, aunado todo esto con el estrés que se maneja en el
servicio y fuera de ello, hacen que éste personal se le dificulte lievar un estilo de
vida adecuado a la época en que vivimos.

! Rosales de Tuyuc Eva Noemi. Tesis Hébitos personales relacionados con alimentacién suefio y ejercicio
fisico de las Enfermeras del Hospital Roosevelt. Universidad Mariano Gélvez. Guatemala 2,002.



2.) PLANTEAMENTO DEL PROBLEMA.

¢Cugles son los conocimientos y practicas sobre estilos de vida saludables de
las Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria del servicio de Medicina de Infantes
del Hospital Roosevelt?

3.) DELIMITACION DEL PROBLEMA

AMBITO PERSONAL: Personal de enfermeria que labora en el servicio de
medicina de infantes del hospital Roosevelt .

AMBITO GEOGRAFICO: Guatemala

AMBITO TEMPORAL: Octubre del afio 2,004.

AMBITO INSTITUCIONAL: Medicina De Infantes Departamento de Pediatria
Hospital Roosevelt.

DEFINICION DEL PROBLEMA

Los conocimientos y practicas del personal de enfermeria, sobre estilos de vida
saludables se consideran fundamentales para mejorar las condiciones de
salud y el rendimiento laboral ya que se ha observado que la magnitud del
problema en el servicio de medicina de infantes es tal que afecta la salud fisica
y mental.



CAPITULO il

JUSTIFICACION

La idea primordial de investigar Los conocimientos y practicas sobre “Estilos de
vida saludables de las Enfermeras y auxiliares de Enfermeria del servicio de
Medicina de Infantes del Hospital Roosevelt”, nacié a raiz de la observacién en
el que hacer diario de Enfermeria donde se ve que la salud fisica y mental de
dicho personal se ve afectado de diferentes maneras debido a factores que
intervienen en su diario vivir. A causa de estos estilos de vida el desempefio del
personal se ve afectado manifestandose en diferentes maneras; en las que se
pueden mencionar lo siguientes: ausentismo laboral, suspensiones por
enfermedad, inadecuadas relaciones interpersonaies, poca participacién en
actividades socio-educativas programadas, asi como también enfermedades
relacionadas con el estrés, ejemplo: Ulceras Gastricas, Anemia, Aumento del
peso corporal, Insuficiencia Venosa, Hipertension Arterial.

Algunos estudiantes, investigadores o profesionales se inclinan por
investigar temas de como hacer producir mejor el personal pero muy pocos se

interesan por saber si el estilo de vida que lievan favorecen su rendimiento
laboral. :

En Guatemala las enfermeras reconocen y recomiendan estilos de vida
saludables pero muy pocas lo préctican, frente a este reto se hace necesario
conocer actitudes y practicas del personail de enfermeria.

Los cuales aspiran a contribuir que las Enfermeras y Auxiliares de
Enfermeria reflexione y tome conciencia de la importancia y la responsabilidad
de cuidar su propia salud, para poder cuidar a otros con eficiencia y eficacia.

Los resultados del estudio son de tal magnitud que se pueden aplicar no solo en
el personal de Medicina de Infantes si no que también se puede socializar a
otros servicios del Departamento de Pediatria del Hospital Roosevelt.

Para la profesion de Enfermeria es trascendente el estudio ya que
generé un cuerpo de conocimientos que pueden utilizarse como guia para
mejorar las practicas de estilo de vida saludable y por ende mejorar el
rendimiento laboral.

La investigacion se realizd sin obstaculo alguno ya que se cont6 con el
tiempo y los recursos necesarios para llevar a cabo la misma, asi también se
contd con la colaboracion voluntaria del personal de enfermeria.



CAPITULO IV

OBJETIVOS

1) Identificar los conocimientos sobre estilo de vida saludable que tienen las
Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria del servicio de Medicina de Infantes
del Hospital Roosevelt.

2) ldentificar las practicas de las Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del servicio de Medicina de Infantes sobre su propio estilo de vida.

3) Describir los conocimientos y practicas de estilo de vida saludable que
tienen las Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria del servicio de Medicina
de Infantes del Hospital Roosevelt.



CAPITULO V

REVISION BIBLIOGRAFICA

1 SALUD:

La OMS. Define la salud como un estado de bienestar mental, fisico y
social completo y no solo como la falta de afecciones o enfermedades?®

La conservaciéon o el restablecimiento satisfactorio del equilibrio en las
interacciones entre seres humanos y medio ambiente constituyen el bienestar y
son elementos de salud. Estados inferiores de bienestar (que algunos podrian
denominar enfermedad) se produce cuando se perturba el equilibrio de cualquier
sistema. Cuando los seres humanos se encuentran en un estado inferior de
bienestar se restringe la energia para la interaccion. Existen varios factores que
determinan el estado de bienestar de los seres humanos ya que este es una
percepcion subjetiva del equilibrio, armonia y vitalidad®.

La salud se define muchas veces como un estado de ser, un sustantivo en
nuestro lenguaje y cultura. Usada de esta manera la palabra salud refleja y
perpetua la opinién de que es vista como una cosa en vez de c6mo un proceso.
Se concibe las enfermedades como algo que ocurre en algin momento en el
tiempo cuando se interrumpe el estado de salud y la persona percibe algunos
sintomas claros. Sin embargo la salud y enfermedad deben ser vistas ambas en
un estado continuo de fluir. Cuando el proceso de la enfermedad produce
sintomas que ya no pueden ser ignorados la persona busca curacion y salud®.

Segun Virginia Henderson La calidad de la salud mas que la vida en si
misma, esa reserva de energia mental y fisica que permite a la persona trabajar

de una forma mas efectiva y alcanzar su mayor nivel potencial de satisfaccion
en la vida.® ;

Es el estado en que un ser humano logra alcanzar completo bienestar tanto
fisico, mental y social; por lo tanto logra enfrentar las diferentes situaciones de la
vida tanto exterha como interna de la persona y adaptarse de una manera
adecuada, sin experimentar cambios que vengan a afectar dicho bienestar, sino

2 DUGAS , Beverly Witter , 4ta Edicion  México D.F Interamericana capitulo 1 pp 3

3 LEDDY, Susan y Mae Pepper bases conceptuales de la Enfermeria Profesional, Editorial
OPS, 1989, pp 36.
4 WUILSON Berenice M. Un Enfoque para la practica de Enfermeria Capitulo 18 . pp.148.

3 Copiado de original biblioteca E.N.E.G. Modelos y Teorias en Enfermeria tercera edicién Guatemala
1,994.



por el contrario mantener el equilibrio con el mundo que lo rodea. Todo el logro
de la salud, se basa en el estilo de vida que una persona elige vivir.

2.- PROMQCI()N DE LA SALUD:

Consiste en estimular 2 las personas para que sean las mas aptas y
sanas posibles de tal modo que puedan disfrutar la vida plenamente. Incluye
promocion generalizada de la salud, proteccién especifica contra la salud y
servicios como nutricion, asesoria sobre el ejercicio y la higiene®

La promocién de la salud incluye cinco etapas que difieren en la
importancia que se da al cambio en los modos de vida en el comportamiento que
considere apropiado.

ETAPA 1: Ia promocién de la salud se ve como la curacién de la enfermedad
que requiere de expertos para diagnosticar, para practicar las técnicas, para
medicaciones etc. Para el paciente, poco interés se pone en cambiar el estilo
de vida excepto para comportamientos especificos que se sabe afectan al
tratamiento de la enfermedad. Se espera que el cliente cumpla con el
tratamiento, ejecute los procedimientos, alivie cualquier malestar originado por la
enfermedad o el tratamiento, y que en general sea una rescatadora de la victima
de la enfermedad. Este es el punto de vista que mantiene muchos de ios
actuales sistemas que proporcionan cuidados de salud.

ETAPA 2: la promocion de la salud se ve como deteccién pronta de la
enfermedad mediante procesos o la prevencion de la enfermedad mediante
intervenciones del tipo de las inmunizaciones. Los cambios de estilo de vida
también pueden prescribirse como una parte de esta etapa de promocién de
salud. El profesional del cuidado de salud tiene el rol de “experto” y ve la causa
de la enfermedad desde factores especificos del modo de vida o grupos

limitados de factores, esta etapa representa la perspectiva habitual de la
medicina preventiva.

ETAPA 3:

La promocién de la salud es vista como la prescripcién total de estilos de
vida combinado varios o todos los comportamientos posibles o conocidos de
modo de vida ios cuales si se ponen en practica pueden prevenir la enfermedad.
" Elrol de la enfermera, o de otro experto de modo de vida como un instructor de

aerobicos, es de guia, de educador y de modelo del o de los comportamientos
deseados.

¢ DUGAS, Bevely Wuiter . Tratado de Enfermeria Practica 4ta edicién. Meéxico Interamericana.
1,986.pp.23.



ETAPA 4:

La promocién de la salud se ve como la toma de control del individuo del
proceso de totalidad de su propia vida y ser. La auto responsabilidad se pone de
relieve de una manera positiva y no inductora de culpa. Cada cual dicta su
propio estilo de vida, y el profesional de la salud se convierte en un igual que
también esta trabajando en definir su propio estilo de vida.

ETAPA &:

La promocion de la salud se ve como una auto responsabilidad de los
individuos que forman parte de un todo mas grande, organico, en el que la
persona que es curada es también el sanador. Los individuos participan de un
modo tal que provoca el acenso del nivel de energia del todo y por eso
promocionan la curacién de ellos mismos y de los demés. Esa curacion se
considera directa e indirecta. EI cambio de modo de vida se considera como algo
no exclusivo del individuo ni descriptivo para el grupo. El cambio del estilo de
vida surge de un conocimiento interno del equilibrio y ia armonia de la ecologia
organica mas amplia. La enfermera es simplemente uno de los muchos

traductores de energia que pueden ayudar a desbloquear los canales naturales
de energia en el sistema.”

Promocionar la salud es una actividad primordial de la Enfermera y
Auxiliar de Enfermeria, como miembro del equipo de salud y dada la cercania
que mantiene con el paciente, familia, comunidad y colegas, debe aprovechar
este momento para estimular a las personas a que practiquen estilos de vida
saludables, esto lo puede hacer también con el ejemplo, como asesora y

transmitiendo energia positiva que pueda motivar a fomar la auto
responsabilidad.

3. ESTILOS DE VIDA:

Es como elige cada uno dar forma a su vida, todos lo hacemos
diariamente pero muchas veces el resultado es un proceso aceptado
inconsciente. El proceso que conforman el estilo de vida como herramienta para
la enfermera pone énfasis en ayudar a la gente, incluyendo ella misma, a
desarrollar mayor conciencia en hacer elecciones y, por ello a participar mas
plenamente en su propia vida y salud®.

El estilo de vida saludable es la manera como la gente se comporta con
respecto a la ‘exposicion a factores nocivos que representan riesgos para la
salud. Los comportamientos y conductas son determinantes, decisivos de la
salud fisica y mental se calcula que un tercio de las enfermedades en el mundo

"WUILSON Berenice M Un Enfoque de estilo de vida para la practica de Enfermeria, capitulo 18,
p145.

?WUILSON Berenice M Un Enfoque de estilo de vida para la practica de Enfermeria, Capitulo,

18, Pag. 343



pueden prevenirse mediante cambios en el comportamiento. La manera que la
gente se comporte determinarg el que enferme o permanezca sana. Los
comportamientos que tienen impacto en la salud se denominan habitualmente

‘modos o estilos de vida” quiere decir que la persona es libre de elegir la forma
de vivir que fe guste®

Los habitos y las costumbres de cada dia como la alimentacion y el
trabajo o el empleo del tiempo libre ejercen una poderosa influencia de la salud.
Mas que Ia herencia o la suerte, nuestra salud depende del estilo de vida'®.

Es todo sobre la forma como nosotros vivimos, es la interaccion de
nuestros pensamientos, sentimientos, actitudes, objetivos, metas, valores,
conducta y la interaccién entre nosotros mismos y nuestro ambiente’*.

Mucho se habla de estilos de vida y la mayoria coincide en que es la
forma en que cada individuo decide vivir su vida. Es decir abarca todos los
aspectos de la vida, la interaccién con el ambiente y con sus semejantes, de
acuerdo a como los individuos se comporten en las diferentes 4reas de su vida,
sera el factor que determine su estado de salud. Por lo tanto la Enfermera y
Auxiliar de enfermeria juegan un papel importante en el proceso de conformar
su estilo de vida, dado a los conocimientos que posee de estilos de vida
saludables y debe desarrollar mayor conciencia en cuanio a elecciones gue
haga en su propia vida, ya que es la indicada de promocionar la salud tanto al
usuario de los servicios asi como a sus propias colegas.

4.- ENFERMERIA:

A medida que transcurren las décadas la Enfermeria parece tornarse
cada vez més importante en los servicios de salud, mas creativa para
satisfacerlas, y mas objetivas para analizar sus esfuerzos y metas profesionales.

La Enfermeria es una profesion dinamica y su practica cambia
constantemente, es una de las profesiones de asistencia con una trayectoria
larga y honorable de servicios a la humanidad™?

La Enfermeria es un proceso que comprende juicios y actos dirigidos a la
conservacion, promocion y restablecimiento del equilibrio en los sistemas
humanos. El proceso de Enfermeria se lleva a cabo gracias a la relacion de
colaboracion que existe entre Enfermera usuario que incluye la comunicacién
interpersonal entre ellos, con otras personas importantes para el usuario y con
quienes forma parte del sistema de servicios de salud

° VIILLA Tolumba. El Estilo de Vida. Coérdoba, Argentina, Diciembre ,2002. pp. 16
! ROGER Pamplona Jorge. Estilo de Vida.Editorial safeliz Madrid Espafia 1,995 pp56.
' FIEROS Wanda Salud y Nutricion.

2 DUGAS. Beverly Wuitter. Tratado de enfermeria practica, 4ta edicién México DF.
Interamericana pp.32.



Las Enfermeras son personas preparadas técnica y académicamente para
desarrollar actividades propias del cuidado al paciente, familia y comunidad, con

lo cual se identifica y se distingue de otras profesiones que trabajan en el campo
de la salud, La enfermeria tiene una trayectoria larga. **

ENFERMERA JEFE DE SERVICIO:

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Es la persona responsable de dar cuidado, dirigir, supervisar y evaluar el
personal a su cargo Yy sustituir a la supervisora del departamento cuando se le

asigne, depende de la supervisora de departamento y supervisa personal
Subjefe, Auxiliares de Enfermeria y Auxiliar de Hospital.

AUXILIAR DE ENFERMERIA:

Es la persona que proporciona cuidado integral a los pacientes y realiza
otras actividades que se le asigne depende de la supervisién de la Enfermera
graduada™.

Se considera que la Enfermeria moderna surgio con la era de Flérence
Nightingale y a partir de alli ha venido evolucionando. Cada dia las Enfermeras
enfrentan el desafié de asumir nuevos roles y aceptar responsabilidades cada
vez mayores para proporcionar una atencién mas amplia y de calidad al usuario.
De tal manera que la enfermera y Auxiliar de enfermeria tiene la responsabilidad
de estar actualizada en todos los avances técnicos y cientificos para poder
desarrollarse eficientemente en cuales quiera de las cuatro areas de su ejercicio
profesional no perdiendo de vista en ningiin momento la esencia de Enfermeria,

como es el cuidado directo al paciente tomando como base el proceso de
Enfermeria.

5.- EQUIPO DE ENFERMERIA:

Es un grupo de personas que trabaja coordinadamente para proveer una
mejor calidad de cuidado de Enfermeria utilizando al maximo sus habilidades y
recursos disponibles, hay diferencia en el nimero, composicién y educacién del
equipo. Por lo general estd integrado por una Enfermera jefe lider, varias
Auxiliares de Enfermeria y ayudantes, lo esencial es que el personal trabaje

activa y armonicamente para lograr la meta principal que es el cuidado
individualizado_del paciente'®

3 LEDDY, y mae Pepper. Bases conceptuales de enfermeria profesional, Editorial OPS. 1,988.
PP.36.

¥ Marta Dorantes De carranza, Direciora de Enfermeria, Reglamento del departamento de
Enfermeria Guatemala noviembre 1,988 pagina 54.

*S. JAVERIANA, Facultad de Enfermerfa, Trabajo en equipo. Fundacién WKG Kellogg Bogota
1,8970. Pag. 16-17

10



El equipo de enfermeria es fundamental, se puede considerar como Ia
columna vertebral de una institucién hospitalaria pues es el personal que esta en
contacto con el paciente las 24 horas del dia en donde cada miembro del equipo
esta conciente de su responsabilidad, teniendo muy claro ef concepto de equipo
en que todos los miembros trabajan en colaboracién con el paciente y juntos

haciendo el mayor esfuerzo lograr el nivel elevado de salud posible para el
enfermo.

6.- DESEMPENO DE ENFERMERIA:

Toda profesion y todo oficio nacen como una respuesta a una necesidad
del hombre y de la sociedad, para ayudar a satisfacer las necesidades de sobre
vivencia y nacen las profesiones de salud entre las cuales se encuentran la
enfermeria. Esto nos indica que las funciones de Enfermeria estan orientadas a
recuperar y mantener un alto grado de salud en el individuo Y en la comunidad,
pero, para comprender mejor las funciones de Enfermeria debemos partir del
concepto salud de la OMS. “El completo bienestar fisico mental y social no solo
ausencia de enfermedad”, para esto se requiere un equilibrio el cual por tratarse
de fuerzas vivas debe ser un equilibrio dindmico y no estatico. Las acciones de
Enfermeria encaminadas a restaurar este estado de equilibrio en el individuc y Ia
comunidad es lo que llamamos CUIDADO DE ENFERMERIA. 16

El consejo internacional de Enfermeria a sefialado que la responsabilidad
fundamental de la Enfermera es cuadruplo promover la salud evitar enfermedad,
establecer la salud y aliviar el sufrimiento. Al lievar acabo sus actividades las
Enfermeras ayudan a individuos familias y comunidades, satisface todas las
necesidades del enferrmo ayudando a la recuperacién mas completa de su salud
compatible con la enfermedad o proporcionandole comodidad Yy apoyo en caso
de enfermedad incurables. La Enfermera trabaja en coordinacién de un ntimero
cada vez mayor de otras disciplinas de salud para proporcionar estos servicios.
El objetivo de la practica profesional de la Enfermeria implica una gama mucho
mas amplia de actividades de lo que representa Ia imagen tradicional de la
Enfermera, tiene a su cargo multiples funciones complejas. Cuida al paciente y
s& preocupa por él, participa en diagnéstico y en tratamientos de enfermedades,
protege a los enfermos de los factores dariinos que pudieran poner en peligro su
salud, es asesora y maestra en problemas de salud, coordina las actividades del
grupo de Enfermeria y coopera con diversos profesionales de otras disciplinas

. como parte del grupo para la salud. También actiia como vocera y defensora del
paciente.

'® UNIVERSIDAD JAVERIANA, Facultad de Enfermeria. Trabajo en equipo Fundacién WKG
Kellog Bogota. 1-9970. P4g. 20-21
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El personal auxiliar de enfermeria suele encargarse de una gran parte de

los cuidados del paciente y hoy en dia lleva a cabo diversos tratamientos que en
alguna ocasién solo hacian las Enfermeras profesionales'”

El desempefio de Enfermeria es basicamente de cuidado al paciente para
lo cual la Enfermera profesional se prepara cada dia para hacer un papel mas
amplio en la practica general de Enfermeria Yy tener bases para guiar el grupo de
trabajo coordinando con ofras disciplinas, orientando las actividades hacia la
meta final que es la comodidad vy satisfaccién del paciente.

7.- SALUD FiSICA:

Forma fisica, capacidad del cuerpo humano para satisfacer las
exigencias impuestas por el entorno vy la vida cotidiana. La forma fisica es un
estado del cuerpo (y de ia mente) que ayuda a desarrollar una vida dinamica y
positiva y es posible que afecte a casi todas las fases de la existencia humana.
Fuerza muscular, energia, vigor; buen funcionamienio de los pulmones y el
corazén, y un estado general de alerta, son signos evidentes de que una
persona goza de buena forma fisica.'®

Es indispensable conservar la salud fisica debido a que Enfermeria es
una profesion que se caracteriza por largas y agobiantes jornadas de trabajo en
el cual se requiere de un rendimiento 6ptimo, ya que nos dedicamos al cuidado
del paciente que en este momento esta requiriendo, tanto de nuestra energia
fisica, como de optimismo para salir adelante en el desequilibrio de salud que
esta experimentando, por lo tanto en la medida de lo posible se le debe

proporcionar al organismo las condiciones necesarias para mantener su
funcionamiento.

8.- EJERCICIO FISICO:

El ejercicic fisico consiste en una serie de movimientos voluntarios con la
intencién de producir un determinado efecto. La actividad fisica es indispensable
para el cuidado del cuerpo. Todo 6rgano que no se ejercita se atrofia, nuestro
cuerpo necesita la actividad con la misma precisién que el alimento, es una
necesidad vital. La préactica del ejercicio fisico, como medio de robustecer el
cuerpo data de muy antiguo, pero fue en Grecia clasica donde se organizé la
practica de la gimnasia como ideal para la obtencion del armonioso desarrolio
del cuerpo. 5

Lo ideal seria que todo mundo pudiese practicar un deporte pero, como
esto no solo es dado a hacerlo a un pequefio grupo de personas preconizamos

DUGAS, Beverly Wuitter. Tratado en Enfermeria practica, 4ta edicion, México D.F edicién
interamericana Pag. 56

'® EN CARTA. Enciclopedia, Biblioteca de consuita 2,005.
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la gimnasia diaria y ademas, en lo posible practicar algtin deporte con la mayor
frecuencia posible lo que construird un elemento perfecto.

El deporte es la mejor forma de expiacion del ser humano como la
mayoria de' los deportes se practica al aire libre, implica en si un beneficio
saludable y en muchos casos un contacto directo con la naturaleza lo que
reportara simultaneamente una mejora corporal y espiritual’®

Debido a las exigencias de la vida cotidiana se pone muy poca atencion al
ejercicio fisico no tomando en cuenta los beneficios que esta practica conlleva
pues constituye grandemente a mantener en 6ptimas condiciones no solo los
diferentes sistemas del cuerpo humano si no que también proporciona armonia
en‘el cuerpo y en el espiritu. Las Enfermeras deben fomentar esta practica tanto
entre pacientes colegas y en la propia familia.

9.- SALUD MENTAL.

Salud mental, estado que se caracteriza por el bienestar psiquico y la
auto aceptacion. Desde una perspectiva clinica, la salud mental es la ausencia
de enfermedades mentales.

Estado relativo de la mente en el cual una persona sana es capaz de
hacer frente de modo aceptable, a las tensiones de la vida diaria®®

Es parte integrante de la salud general y de calidad de vida, a través de
la cual la persona realiza plenamente sus posibilidades.

A pesar de las estrechas relaciones que hay entre la salud mental y la
salud fisica, aguella se olvida en gran medida, inclusive en la asignacién de los
recursos financieros y humanos. Segin estimaciones de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) unos cuarenta millones de personas de todo el
mundo sufren de desordenes mentales o neurolégicos, asi como de problemas
Psicosociales, como ios relacionados con el abuso de alcohol y los
estupefacientes.

Factores de Riesgo:

Como muchas ofras, la enfermedad mental tiene factores de riesgo que
" pueden prevenirse o reducirse.

Entre los principales factores de riesgo se sitlan: las condiciones de vida
adversas como la pobreza extrema, la guerra, y los desplazamientos, la

' FERNANDEZ CRUZ. EI Libro de la Salud, Ediciones DANAE S.A. Barcelona 1,981. pp. 67 a
70

% MOSBY.Diccionario de Medicina. 4ta edicién Editorial Océano. Espaiia” 1996. pp. 1137.
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predisposicion biologica y las relaciones estresantes en la familia y los lugares
de trabajo.

El problema que se plantea a las Enfermeras Yy a ofros profesionales de la
salud es lograr la comprensién de la enfermedad mental, lo cual tiene riesgos,
que pueden ser objetos de prevencion y tratamiento.

Estrategias para las Enfermeras:

Las Enfermeras desempefian una funcién vital en la promocién de la
salud mental, la prevencién de la enfermedad mental y el mejoramiento del
acceso a los cuidados y servicios. Para combatir el estigma y el miedo a Ia
locura.

Entre otras las siguientes actividades.

1. Promover la Salud y prevenir la enfermedad mental colaborando con otras
profesionales y sectores.

2. Mejorar el acceso a los servicios de atencién de Salud Mental.
3. Suprimir la exclusion y atreverse a prestar cuidado?'

La salud mental es fundamental en la vida de una persona, especialmente
en este tiempo y en las areas urbanas en donde hay que hacerle frente a las
tensiones de la vida diaria, es importante practicar los medios necesarios para

mantenernos con buena salud mental, y asi tener un mejor rendimiento en las
actividades que nos dediguemos.

En los tiempos modernos en que vivimos, en donde la industrializacion y
la codicia por el poder econémico y social y la incursién del capitalismo aunado
todo con la Globalizacién de servicios y capitales, hace que la presién tanto
psicoldgica como fisica en los trabajadores Y personas en general sea mayor y
tomando en cuenta que el personal de Enfermeria del servicio de medicina de
infantes del Hospital Roosevelt esta inmerso en la sociedad como parte de ella,
también esta susceptible de ser afectada en su salud mental.

11.-ESTRES:
Hace mas de medio siglo Hans Selye, definié6 el estrés ante la
Organizacién Mundial de la Salud como: la respuesta no especifica del

organismo a cualquier demanda del exterior. El término proveniente del idioma
ingles ha sido incorporado répidamente a todos los idiomas, la idea, nombre y
concepto se han alojado facilmente en la conciencia popular. :

Se identifican 3 fases en el modo de produccion del estrés;

2 A.G.E.P. Revista los retos de enfermeria, Guatemala marzo 2.002. Pag. 26.
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1. REACCION DE ALARMA: el organismo, amenazado por las circunstancias se
altera fisiolégicamente 2.ESTADO DE RESISTENCIA: Cuando un individuo es
sometido en forma prolongada a la amenaza, el organismo si bien prosigue su
adaptacion a dichas demandas de manera progresiva, puede ocurrir que
disminuyan sus capacidades debido a la fatiga que se produce. Durante esta
fase suele ocurrir un equilibrio dindmico entre el medio ambiente interno y
externo del individuo. Asi el organismo tiene la capacidad de resistir mucho
tiempo, no hay problema alguno, en caso contrario sin duda avanzara a la fase
siguiente. 3. FASE DE AGOTAMIENTO: La disminucién progresiva del
organismo frente a una situacién de estrés prolongado conduce a un estado de
gran deterioro con perdida importante de las capacidades fisiologicas y con ello
sobreviene la fase de agotamiento en la cual el sujeto suele sucumbir ante las

demandas pues se reduce al minimo sus capacidades de adaptacion e
interrelacién con el medio.

Los estilos de vida actuales son cada dia mas demandantes esto lieva al
mundo moderno a incrementar notablemente en mucho sus cargas tensiénales y
produce la aparicién de diversas patologias.

Las enfermedades que sobrevienen a consecuencia del estrés pueden
Clasificarse en dos grandes grupos ENFERMEDADES POR ESTRES AGUDO Y
ENFERMEDADES POR ESTRES CRONICO.

ESTRES LABORAL: Se conceptualiza como el conjunto de
fenémenos que suceden en el organismo del trabajador con la participacion de

los agentes estresantes lesivos derivados directamente del trabajo y que pueden
afectar la salud del trabajador??

Enfermeria es una de las profesiones que experimenta estrés en el
desempefio de sus labores debido a barios factores, el ambiente de trabajo
aunado al estilo de vida inadecuados provoca la accion de factores psicosociales
negativos, asi también otros factores negativos externos al lugar de trabajo pero
que guardan estrecha relacién con las preocupaciones del trabajador por
ejemplo problemas familiares, de la vida privada , la cultura, temor por la
violencia al salir de su casa para ir a trabajar son situaciones que influyen en la
salud del trabajador, por lo tanto el personal de enfermeria debe fomentar en su
area de trabajo, la higiene y seguridad que disminuye los riesgos fisicos,
quimicos y biolégicos a los que estamos expuestos, mejorar la calidad de las
relaciones humanas, crear un ambiente agradable de trabajc con lo que
ayudaria disminuir los factores estresantes.

Hoy més que nunca se debe buscar estrategias que permitan proyectar una
buena salud mental ya que en la sociedad moderna en que vivimos, los
principios familiares y la economia en general se encuentran muy deteriorados lo
cual viene a redundar en una sociedad con muchos problemas emocionales que

2 www,solomujeres.com
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no beneficia a que las personas gocen de un estado de salud en general en
6ptimas condiciones y de alguna manera esto afecta nuestras relaciones
interpersonales en el trabajo y nos limita a prestar cuidados de enfermeria en
una forma integral, por lo tanto enfermeria debe buscar los espacios en donde
la promocion y prevencion de la salud mental sea una parte de los habitos.

10.- SALUD Y NUTRICION:

Los alimentos son las sustancias que suministran al organismo los

materiales necesarios para su desarrollo, para suplir las perdidas y para el
suministro de energia®

Los alimentos y las horas de las comidas tienen en la sociedad una
importancia que va mucho més allé de proporcionar nutricion al cuerpo. Ademas
de satisfacer una necesidad fisiolégica, basica, el alimento puede ayudar a
satisfacer muchas otras por ejemplo, durante mucho tiempo se ha aceptado que
el alimento se relaciona estrechamente con los sentimientos de seguridad. No es

solo la presencia o la ausencia de comida suficiente para satisfacer el hambre,
sino el acceso a alimentos especificos.

Asi como tiene importancia psicolégica, social y cultural en la vida diaria el
alimento es vitalmente esencial para el bienestar fisico. Como las células del

cuerpo requieren una nutricion adecuada para su funcionamiento éptimo todos
los sistemas pueden afectarse.

Muchos de los problemas de la piel y gastrointestinales se atribuyen
directamente a malas costumbres dietéticas. La nutricion es ciertamente un
factor para el vigor y desempefio de una persona24

La nutricion es tan vital para todos los aspectos de la salud que las
enfermeras deben estar bien capacitadas para ayudar a desarrollar vy a
conservar buenas costumbres dietéticas, que incluye alimentos de los 3 grupos
basicos y el habito de consumir no menos de 8 vasos de agua al dia.

12.- COMODIDAD, REPOSO Y SUENO:

La comodidad se ha definido como un estado de tranquilidad y bienestar.
Cuando una persona esta comoda, esta tranquila con sigo misma y con su
ambiente. Reposo es sindnimo de descanso o relajacion e implica la liberacion
de tension emocional y tensiones fisicas. El suefio es un periodo de disminucion
de la viveza mental y la actividad fisica que forma parte del patrén diario ritmico
de todos los seres vivos.

BEERNANDEZ CRUZ. Libro de la Salud, Ediciones DANAE S.A. Barcelona 1,881. pp. 79
%DUGAS. Beverly Wuietter. Tratado de Enfermeria Practica, 4ta edicion, Mexico
Interamericana 1,986.pp. 237-238
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Reposo no necesariamente significa inactividad. Con frecuencia un
cambio de actividad le proporciona a una persona tanta relajacion como sentarse
o acostarse para descansar. Por ejemplo las personas con un trabajo sedentario
pueden encontrar una actividad fisica como las caminatas tranquilas, pintar o
nadar les proporciona descanso. Quienes han estado activos fisicamente todo el
dia pueden lograr reposc viendo la television, leyendo, o simplemente
sentéandose y platicando con familiares y amigos.

El suefic es una parte esencial de la vida del hombre y toma
aproximadamente un tercio de su tiempo. Todas las células del cuerpo necesitan
un periodo de inactividad para recuperarse y renovarse. fodas las personas
necesitan las ocho horas de suefio que se recomiendan por la noche®

El bienestar, es el resultado que experimenta una persona cuando logra
satisfacer sus necesidades basicas, dentro de ellas es bien importante la
comodidad reposo y suefio, se deben de realizar las actividades diarias en una
forma planificada para evitar fatiga y duplicar esfuerzos innecesarios, el reposo
se logra también a través de variar las actividades que se han vuelto rutinarias y

no hay nada mejor que brindarle al organismo las horas necesarias de un suefo
reparador.

13.- EMPLEO DEL TIEMPO LIBRE:

Las mdltiples ocupaciones laborales y sociales conducen a no “Disponer
de tiempo” para el descanso o para el deporte, sin embargo la Gnica solucién
para la vida ansiosa consiste en desarrollar una “cultura del tiempo libre” que
implica el tiempo necesario y la educacion personal para aprovecharlo. Para ello
preconizamos una vida mas natural, o por lo menos contrarrestar los efectos
nocivos de la forma de vida impuesta por las ineludibles obligaciones cotidianas
practicando el ejercicio fisico y un reposo que conlleve sosiego laxitud y
serenidad. La forma de vida que no es habitual consiste en un ajetreo continuo
con escasas horas de reposo diario y que ademas no se emplean en un
descanso reconfortante si muy frecuentemente, en contemplar la television que
implica una sobre excitacién mas y un cansancio visual.

Debemos disponer el tiempo libre para las comidas que no deben ser realizadas
. precipitadamente. Por ello la jornada de trabajo debe dividirse en dos etapas no
recomendandose la forma continua que implica agotamiento y falta de
rendimiento en las Gltimas horas de la misma. Al final de la jornada laboral es
aconsejable: cambiarse de ropa, y hacer posible tomar un bafio reparador
dedicar tiempo a la vida familiar; tener un hobby o recreacion; dar un paseo
nocturno y acostare temprano. El suefio mas profundo y reparador se consigue

% DUGAS Beverly Wauitter. Tratado de Enfermerfa Préctica, 4ta edicion, México
Interamericana Pag. 425-426 Ario 1,9986.
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en las dos primeras horas alrededor de la media noche. El hecho de levantarse
cansado indica agotamiento nervioso. Si no se duerme unas ocho horas diarias
es recomendable un descanso de media hora después de comer. Después de
una semana de trabajo es necesario un verdadero solaz y reponer energias
practicando la mejor regla: hacer lo que a uno le plazca. Por ultimo nuestras
vacaciones no deben constituir un trabajo o una obligacion mas.?®

Dada la economia de nuestro pais y los bajos salarios que devengan las
Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria ia mayoria se ve obligada a trabajar
doblemente para poder brindar a las familias lo basico para su subsistencia y
esto hace dificil disponer de tiempo libre para actividades recreativas sociales,
culturales. Etc. Pero aun asi con esta carga de trabajo con una buena
planificacion de las actividades diarias enfermeria puede lograr espacios de
tiempo que le permita que por lo menos una vez por semanaza pueda dedicarse
a actividades beneficiosas para su salud. También es importante que dentro del
mismo ambiente estresante del trabajo la actitud mental sea positiva, asi la
enfermera logra recrearse proporcionando atencién al paciente.

14. CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS.

Para que un individuo obtenga conocimientos es necesario que disponga
de informacién de una u otra forma. Basicamente hay cuatro tipos de labores
de aprendizaje: adquisicion de conocimientos, desarrollo de habilidades,
cambios de actitud y aplicacion de todas ellas. Durante sus estudios la

Enfermera adquirird un gran cimulo de conocimientos. También desarrollara
mltiples habilidades de enfermeria.

En el transcurso de sus estudios, es probable que ia enfermera cambie
su actitud sobre muchas cosas.

La principal preocupaciéon de la enfermera al ensefiar a los pacientes es
que el individuo utilice sus conocimientos y habilidades en la vida diaria. Ello
incluye la integracion de conocimientos, habilidades, actitudes y empleo en la
practica. %’ :

Las disciplinas aceptan que es la investigacién la que independientemente
determina el tipo de conocimiento gque las metas de la disciplina y profesion
requieren para desarrollarse, conducir la organizacion, prueba y aplicacion del
conocimiento.

El cuerpo de conocimientos que sirve de fundamento para la practica
tiene patrones, formas y estructuras que dan expectativas a los horizontes de Ia

% FERNANDEZ CRUZ. El Libro de la salud, Ediciones Danae . S.A Barcelona. 1,981. Pag. 7

27 DUGAS. Beverly Wuiitter, Tratado de enfermeria practica 4ta edicién México, Interamericana
Pag. 148
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disciplina y ejemplifican las sendas de pensamiento caracteristicas acerca del
fenémeno

En una disciplina profesional como enfermeria conocer también se

entiende como trabajar en la solucién de problemas que son importantes parta
el bienestar.

Los cuatro patrones de conocimiento se distinguen de acuerdo con el
tipo légico de su significado y se han designado como: 1.Empirico, la ciencia de
enfermeria 2. Estético, el arte de enfermeria 3. De conocimiento personal.

4 Etico, el conocimiento moral de enfermeria.

Cada uno de los patrones es diferente al todo de enfermeria pero a sus
ves contribuye al conocimiento del todo y es igualmente importante. A medida
que se desarrolla y se aplica el conocimiento individual de un patrén, debe
integrarse con uno u otos patrones.?®

Las Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria son la figura clave para influir en la
ensefianza de habitos de estilos de vida saludables en los diferentes ambitos de
trabajo en los que se desarrolla, por lo tanto es de suma importancia que tengan
un concepto claro en la materia. Sin embargo el conocimiento debe ir
acompanado de la practica para garantizar que el personal de enfermeria esta
conciente y participa en la solucion de los problemas de la salud vy esta
tomando en cuenta el aspecto importante del conocimiento personal.

% policopiado, Enfermeria Desarrollo tedrico e investigativo, cuatro patrones del conocimiento.

19



CAPITULO VI

MATERIAL Y METODOS
A. VARIABLES:

INDEPENDIENTE Conocimientos y practicas
DEPENDIENTE: Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria.

B. DEFINICION DE LAS VARIABLES:

CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS: Facultades intelectuales del hombre
demostrando el dominio de ellas a través de la practica. En una disciplina
Profesional como Enfermeria conocer también se entiende como trabajar en la
solucion de problemas que son importantes para el bienestar.

C. MEDICION DE LAS VARIABLES:
A través de un cuadro de indicadores que refiejen los conocimientos y
practicas de las Enfermeras y auxiliares de Enfermeria respecto a su propio

estilo de vida Por medio de las respuestas obtenidas de las participantes en el
estudio.

D. SUJETOS DE ESTUDIO:

Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria.

UNIVERSO: Total de enfermeras y auxiliares de enfermeria que laboran en el
servicio de Medicina de Infantes del Hospital Roosevelt

MUESTRA: La muestra que se toma en cuenta en este estudio fue de tipo

probabilistica ya el 100% de la poblacién tuvo la oportunidad de participar en el
estudio.

CRITERIOS DE INCLUSION: EI 100% del personal que se encuentre
laborando normalmente en el servicio que en este estudio fueron 4
Enfermeras y 18 Auxiliares de Enfermeria.

CRITERIOS DE EXCLUSION: Personal Que se encuentre suspendido por fa

clinica de personal o por el 1.G.S.S. Personal que se encuentre de vacaciones
que en este estudio fueron 3 Auxiliares e Enfermeria
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INSTRUMENTO: Se elaboré un cuestionario con 19 preguntas abiertas. Que
permitié explorar los conocimientos y practicas del personal de Enfermeria.

PRUEBA PILOTO: Se realiz6 la prueba piloto en Cirugia Peditrica por reunir
este servicio las mismas caracteristicas de la poblacién sujeto de estudio.

APLICACION DEL INSTRUMENTO: Fue realizada en forma personal por la

investigadora e individualmente a cada participante, en los diferentes turnos de
trabajo. :

B. ASPECTOS ETICOS

Se solicité permiso a las autoridades del servicio de Medicina de Infantes para
llevar acabo la investigacion.

Se da previa informacion verbal y escrita a Las Enfermeras y Auxiliares de
Enfermeria sobre la investigacion para lograr su participacion voluntaria.

CONFIABILIDAD: Se tom6 en cuenta solo datos de la encuesta estructurada y

se utilizaron Unicamente para la investigacion y no fueron divulgados a otras
instancias.

BENEFICENCIA: Las Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria son beneficiadas
pues el estudio generd conocimientos que pueden ser utilizados.

C: DISENO Y PROCEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION

DESCRIPTIVA: porque se daran a conocer los conocimientos y practicas de
estilos de vida que el personal posee.

CUANTITATIVA: porque este estudio genera informacion sobre cuantos
conocimientos posee el personal de Enfermeria y cuantos de estos

conccimientos pone en practica asi también se puede expresar en forma de
porcentajes.

NO EXPERIMENTAL, porque los participantes no seran sometidos a ningun tipo
* de tratamiento o manipulacién

DE CORTE TRANSVERSAL: porque los datos se recabaran en un tiempo
determinado que fue en el mes de octubre de 2,004.

F. PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION:

Para la tabulacién de datos se utilizé la metodologia del paleado y la técnica de
agrupamiento.
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1.

CAPITULO VII

PRESENTACION DE RESULTADOS

¢ Qué es el estilo de vida?

GRAFICA No. 1

|

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. El estila de vida es la forma en que viven las personas.

Es estar bien fisica y emocionalmente

Las personas encuestadas poseen conocimientos relacionados con el tema ya
que se puede evidenciar en sus respuestas que son positivas.
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2. ; Qué es la Salud Fisica?

GRAFICA No. 2

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

El 100 % de la poblacién coinciden en que la Salud Fisica, es el
perfecto estado de funcionamiento de nuestro organismo.

El personal de Enfermeria tiene claro el concepto de la saiud lo que constituye
parte de su conocimiento.

23



3. ¢Para qué cree que es importante la Salud Mental?

GRAFICA No. 3

]

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

- La Importancia de la salud mental es para estar bien consigo
mismo y con los demas.

Es un factor importante para alcanzar la salud fisica.

D Es importante para evitar enfermedades provocadas por estrés

Las tres agrupaciones de respuestas son positivasas, por lo que se considera
que las Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria poseen los conocimientos
necesarios para prevenir y tratar muchos desordenes de la salud mental y ser
personas capaces de enfrentar las diferentes tensiones de la vida cotidiana.
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4. ¢Qué actividades
saludable?

'

se deben realizar para tener un estilo de vida

GRAFICA No. 4

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

El 100 % de la poblacién coincide en que las actividades que se
. deben realizar son: dormir y comer lo necesario, practicar
Algun deporte y mantener buenos relaciones interpersonales.

Tomando en cuenta que el estilo de vida abarca todos los aspectos de la vida y
que ejerce una poderosa influencia en la salud, las respuestas del personal de
Enfermeria se consideran positivas como parte de las actividades que se deben
realizarse para conformar un estilo de vida saludable.
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5. ¢Maneja usted estrés en el trabajo?

GRAFICA No. 5

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. Si manejan estrés en el trabajo
D Algunas veces manejan estrés en trabajo
Consideran que no manejan estrés

No responden

Las Enfermeras y auxiliares de enfermeria desempefian actividades de alta
responsabilidad dada la naturaleza del trabajo con seres humanos por lo que
constantemente esta viviendo situaciones en donde entra en juego la empatia,
el conocimiento personal aunado a esto la recarga de trabajo, falta de recursos
etc. Le generan estrés lo que se deja ver en las respuestas obtenidas.
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6. ¢Practica algiin Deporte?

GRAFICA No. 6

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. No practica ningtin deporte.

Practica deporte.

Una gran mayoria de las Enfermeras y auxiliares de Enfermeria no practica
deporte lo que no beneficia para la salud y que deberia constituir un habito
saludable ya que contribuye a disminuir el estrés que se experimenta en el area
de trabajo.
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¢Que deporte practica?

GRAFICA No.7

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. El 16% lo hace a través de correr al aire libre

El 10% practica fatbol.

Del 74% de las personas que responde que si practica deporte el 16% lo hace
corriendo al aire libre y el 10% juegan fatbol. Siendo estas practicas saludables
para los diferentes sistemas del cuerpo humano, ya que nuestro cuerpo necesita
de la actividad fisica al igual que el alimento.
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8. ¢Con que frecuencia acude a lugares de recreacion?

GRAFICA No. 8

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

- 1 vez al afio.

2 a 3 veces al afo.

D 4 O 5 veces al afo.

Son pocas las personas que disponen del tiempo y los recursos para satisfacer
este tipo necesidades seguin lo demuestran las respuestas obtenidas, El trabajo
sin diversién conduce a aburrimiento, estrés, ineficiencia es importante entonces
mantener un equilibrio y no necesariamente ir de viajes para recrearnos, se
puede lograr a través de la autoestima y compartir con la familia colegas y
amigos.



9. ¢Qué alimentos son los que mas consume?

GRAFICA No. 9

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de infantes Hospital Rooseveit 2004.

- Verduras, frutas, carnes y cereales

Verduras, frutas, carnes, cereales, huevos y frijoles

D Macdonals, ensaladas y agua pura.

De acuerdo a las respuestas obtenidas se considera que las Enfermeras y
Auxiliares de Enfermeria consumen alimentos de los tres grupos basicos lo que
constituye una practica de estilo de vida saludable.
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10. ' ¢Cuéntos vasos de agua bebe al dia?

GRAFICA No. 10

ER

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

- 3 a4 vasos de agua al dia.

4 a6 vasos de agua al dia.
D 1 a2 vasos de agua al dia.

De las tres agrupaciones de respuestas ninguna retine los requerimientos de
consumo de agua ya que se deben beber no menos de 8 vasos de agua al dia
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11. ¢ Utiliza el tiempo reglamentado en la institucion para tomar sus
alimentos?

GRAFICA No. 11

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. No utiliza el tiempo reglamentado para tomar sus alimentos.

Si considera utilizar el tiempo reglamentado.

Por diversas razones la gran mayoria de las Enfermeras Auxiliares de

Enfermeria no toma el tiempo reglamentado en la institucién para tomar sus
alimentos.
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¢Por qué motivo?

CGRAFICA No. 11.1.

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

- Por falta de tiempo.

Por mala planificacién del tiempo.

E] Por brindar una atencién adecuada al paciente.

Del 89% de el personal de Enfermeria que no utiliza el tiempo necesario justifica
su respuesta que es por falta de tiempo, mientras que un 26% reconoce que s
por mala planificaciéon del tiempo, el no planificar las actividades genera estrés,
y obstaculos para- lograr los objetivos de cada dia y entre ellos esta la
necesidad de alimentarse para sentirse bien y mejorar el rendimiento laboral.
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12. ¢ Cuantas horas regularmente duerme al dia?

GRAFICA No. 12

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

- 6 horas diarias

5 horas diarias

D 4 horas djarias

El suefio es una necesidad de todos los seres vivos y en el hombre se
recomiendan ocho horas diarias que son las que el organismo necesita para
recuperase adecuadamente cada dia, de acuerdo a las respuestas obtenidas se
puede ver que mas de la mitad e las personas encuestadas no lo realizan.
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13. Mencione 3 actividades en las que emplea su tiempo libre.

GRAFICA No. 13

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. Leyendo y viendo television.

Escucha musica y realiza oficios de la casa.

Asiste a la iglesia.

Las respuestas obtenidas son positivas, En la medida de lo posible se deben
realizar actividades que incluyan actividad fisica de presencia al aire libre, es

. importante desarrollar educacion personal y una cultura de aprovechar el tiempo
libre.
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14. ; Mantiene un peso corporal ideal?

GRAFICA No.14

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. No mantiene un peso corporal ideal

D Considera mantener un peso corporal saludable.

La mitad de las personas encuestadas censideran no tener un peso corporal
ideal, otro porcentaje 42% no lo sabe, lo que indica que no se preocupa por
controlarlo y un 5% que es una persona considera tener un peso ideal.
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16.  ¢Con qué frecuencia se practica un chequeo general para saber su
estado de salud?

GRAFICA No.15

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. Un chequeo general para saber su estado de salud una vez al afio.

Nunca lo practica.

Un poco mas de la mitad 58% de las Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
-mencionan que se practican un chequeo médico cada afic, mientras que las
demas el 42% no se ha preocupado por realizario.
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16. ¢Considera usted importante implementar un programa de recreacién
en la institucion donde labora?

GRAFICA No. 16

FUENTE: Cuestionario aplicado a Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria
del Servicio de Medicina de Infantes Hospital Roosevelt 2004.

. El 100% de la poblacién responde que si.

Las repuestas del personal de enfermeria reflejan le deseo de pérticipar en
actividades recreativas. :
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puede disminuir su capacidad, produciéndose entonces un desequilibrio en la
salid de! trabajador, Enfermeria es una profesion de alta responsabilidad que
desempeiia sus labores en un ambiente de tensién que constituye un factor de
riesgo para contraer enfermedades provocadas por estrés.

Al preguntar .PRACTICA ALGUN DEPORTE? El 74% de poblacion
encuestada responde que no practica ninguin deporte, Gnicamente el 26%
responde que si, del 26% de las personas que practican deporte hacen un total
de 5 personas, 3 personas lo hacen al salir a correr al aire libre y 2 personas
practican football. Estos resultados nos vienen a confirmar que Las Enfermeras y
Auxiliares de Enfermeria posee los conocimientos pero no los ponen en
practica. La actividad fisica a través del deporte se debe manejar en las
personas como parte de sus habitos saludables, se ha demostrado que estas
personas son capaces de desarroliar mayor actividad de la vida diaria,
desarrollan menos enfermedades y no se discapacitan facilmente.

De la pregunta, ;CON QUE FRECUENCIA ACUDE A LUGARES DE
RECREACION? El 68% de la poblacion encuestada responde que una vez al
ano, el 16% responde que dos o tres veces al afio, y el 16% cuatro o cinco veces
al afio. Dado el alto costo de la vida en nuestro medio las opciones de
recreacion estan fuertemente restringidas por la limitacion de los recursos

econoémicos, situacion que no permite satisfacer estas necesidades en los
trabajadores de enfermeria.

Al preguntar QUE ALIMENTOS SON LOS QUE MAS CONSUME? el

63% de la poblacion responde que consume verduras, frutas, carnes, Y cereales;

el 32% responde que consume, huevos, frijoles, y especifica carnes rojas y
blancas, mientras que el 5% consume Mc Donals, ensaladas y agua pura. La
poblacion esta consumiendo alimentos que incluyen los tres grupos bésicos, lo
gue constituye una practica saludable, ]

De la pregunta, &CUANTOS VASOS DE AGUA BEBE AL DIA? el 53% de
la poblacién encuestada responde gue consume de tres a cuatro vasos de agua
al dia, el 26% responde que consume de cuatro a seis vasos de agua al dia, y
el 21% solo de uno a dos vasos de agua al dia. Al igual que los nutrientes el
agua juega un papel importantisimo en la salud, el cuerpo humano esta
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De la pregunta, ; MANTIENE UN PESO CORPORAL IDEAL? El 53% de
la poblacién encuestada considera que no tiene un peso ideal, mientras que el
42% no lo sabe, y solamente un 5% que es una persona considera mantener un
peso corporal adecuado.

De la pregunta ;CON QUE FRECUENCIA SE PRACTICA UN CHEQUEO
GENERAL PARA SABER SU ESTADO DE SALUD? El 58% se lo practica una
vez al afio mientras que el 42% nunca lo hace. Es interesante notar que a pesar
de las limitaciones, econémicas y de tiempo un porcentaje considerable del
personal de enfermeria se preocupa por su salud y lo hace en el tiempo
adecuado, pero también llama la atencién el ofro porcentaje que nunca se
practica un chequeo general, enfermeria se a caracterizado por ser personas
qué mas contacto tiene con el paciente y es donde aprovecha la oportunidad

para recomendar précticas de estilo de vidas saludables pero se olvida de ella
misma.

De la pregunta ; CONSIDERA IMPORTANTE IMPLEMENTAR UN PROGRAMA
DE RECREACION EN LA INSTITUCION DONDE LABORA? EI 100% de la
poblacién encuestada responde afirmativamente. Lo que refleja el interés del
personal de Enfermeria en realizar actividades que le ayuden a liberarse de las
tenciones que se generan en el drea de trabajo, asi también se le pregunta que
programa sugiere, el 63% de la poblacion encuestada sugiere un programa de
ejercicios fisicos, mientras que el 32% sugiere programar excursiones y el 5%
sugiere deportes que no especifican. La mayoria de la poblacion encuestada se
inclino por programas de ejercicios fisicos lo que evidencia la necesidad del
personal de enfermeria de mantenerse en forma y mantener su auto estima
elevada lo cual es una actitud positiva ante los estilos de vida saludables..
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CAPITULO IX

CONCLUSIONES

1. Los conocimientos sobre estilos de vida saludables, que poseen las
Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria del servicio de Medicina de
Infantes del Hospital Roosevelt son: el 84% de las personas encuestadas,
opina que el estilo de vida es la forma en que viven las personas y el 16%
opina que es estar bien fisica y emocionalmente. En cuanto a la salud fisica
el 100% opina que es el perfecto estado de funcionamiento del organismo.
Mientras que de la salud Mental el 53% opina que es importante para estar
bien consigo mismo y con los demés y el 26% opina que es un factor
importante para alcanzar la salud fisica y un 21% opina que es importante
para evitar enfermedades provocadas por estrés.

2. El 100% de las enfermeras y auxiliares de Enfermeria del servicio de
medicina de Infantes del Hospital Roosevelt opina que las actividades que
deben realizarse para mantener un estilo de vida saludable son:
alimentacion adecuada, dormir las horas necesarias, recrearse y mantener
buenas relaciones interpersonales.

3. Las practicas de las Enfermeras y auxiliares de Enfermeria del servicio de
medicina de infantes del hospital Roosevelt son: Consumen alimentos de los
tres grupos basicos, consumen verduras, frutas, carnes huevos, frijoles y
especifican carnes rojas, blancas y ensaladas. El 100% de las personas
beben menos de 8 vasos de agua al dia. No consumen los alimentos en el
tiempo reglamentado por la institucion. Un alto porcentaje. No practica
deportes. No duermen el tiempo necesario. No mantiene un peso corporal
ideal. La mitad de las personas no se practican un chequeo general para
saber su estado de salud. Un alto porcentaje de la s personas emplea su
tiempo libre -leyendo, viendo television, escuchando musica, realizando
oficios de la casa.

4. Se identifica que las préacticas sobre estilos de vida saludables que realizan
las enfermeras y auxiliares de enfermeria del servicio de Medicina de
Infantes de Hospital Roosevelt no responden a los conocimientos que ellas
poseen.
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CAPITULO X

RECOMENDACIONES

. Socializar los resultados de esta investigacion a fin de motivar al personal de
Enfermeria a que pongan en practica los conocimientos que poseen.

Es de suma urgencia trabajar en estrategias y acciones de promocion de
salud a nivel del personal de enfermeria, para mejorar su estilo de vida.

implementar un programa de actividades que incluyan ejercicios fisicos que
llene las expectativas de las Enfermeras y Auxiliares de Enfermeria

Realizar estudios que identifiquen los efectos de los estilos de vida en la
salud y el desempefio laboral.

. Tomar en cuenta las recomendaciones realizadas por la licenciada en
enfermeria Eva Rosales de Tuyuc en la investigacion de tesis realizada en
septiembre 2,002 sobre “Hébitos personales relacionados con alimentacion
suefo y ejercicio fisico de las Enfermeras del Hospital Rooseveit.
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UNIVESIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
ESCUALA NACIONAL DE ENFERMERAS DE GUATEMALA.

CONSENTIMIENTO INFORMADO.

Por este medio hago constar que se me solicité participar en el estudio

CONOCIMIENTOS Y PRACTICAS SOBRE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLES DE LAS ENFERMERAAS Y AUXILIARES DE ENFERMERIA
DEL SERVICIO DE MEDICINA DE INFANTES DEL HOSPITAL ROOSVELT.

Realizado por la Enfermera Profesional Telma QOdilia Romero Clemente,

Asi mismo se me inform6é que los datos que sean obtenidos son
confidenciales y no seran divulgados a otras instancias, seran Gnicamente
para uso del estudio. Por lo tanto estoy de acuerdo de participar
voluntariamente.

F F
Entrevistado. Entrevistador.




